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ПРИЛОЖЕНИЕ  №1 

к приказу № 439/О от 17.09.2015 г. 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 
по улучшению качества работы  

МБОУ г.Мурманска СОШ № 3 в 2015-2016 учебном году 
 

Задачи: 

� Прогнозирование  результатов работы Школы в 2015-2016 уч.г. 

� Корректировка образовательного процесса  с целью  повышения его эффективности. 

� Оптимальное использование ресурсов образовательного учреждения. 

 

№ Наименование мероприятия Необходимость  

реализации  

мероприятия (по  итогам  

независимой оценки 

качества) 

Срок 

реализации 

Ответственный Ожидаемый результат 

1.Открытость и доступность информации о МБОУ г.Мурманска СОШ №3 

 

1.1 Повышение качества содержания  

информации. Актуализация 

информации на сайте СОШ 3: 

-размещение на сайте информации 

в соответствии с требованиями 

нормативных документов, 

- соблюдение сроков размещения 

информации, 

-размещение информации об 

оказываемых услугах на стендах 

фойе 1 этажа в доступном  месте, 

- размещение на сайте механизмов 

обратной связи, 

- поддерживание работы на сайте 

версии для слабовидящих, 

-размещение обновлённых норма-

тивно-правовых документов. 

  

Информационная откры-

тость  (наполнение сайта 

учреждения). 

Постоянно 

 

 

 

 

 

обновление 

не реже 1 

раза в 2 

недели 

 

 

 

 

в течение 10 

дней после 

введения в 

действие 

Зубарева Н.А. 

Крылова Т.В. 

 

Размещение актуальной и досто-

верной информации на сайте 

школы.  

Размещение обновленной информа-

ции на стендах и в средствах 

массовой информации о деятель-

ности СОШ 3. 

Размещение на сайте механизмов 

обратной связи.  
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1.2 Изменение интерфейса сайта 

целях удобства пользования им,  

добавление новых разделов, 

отражающих деятельность   

СОШ 3. 

Доступность и достаточ-

ность информации об 

организации. 

в теч.года Иванов Д.М. 

 

 

 

 

 

Модернизированный сайт, удобство 

пользования официальным сайтом 

СОШ 3. 

Увеличение числа посещений сайта 

учреждения. 

Наличие онлайн - анкеты на главной 

странице  сайта учреждения. 

 

2. Комфортность условий и доступность получение услуг в сфере образования, в том числе для граждан с ограниченными  

возможностями здоровья 

2.1. Мероприятия, направленные на 

повышение уровня бытовой  

комфортности пребывания в 

учреждении и развитие мате-

риально-технической базы СОШ 3: 

- обновление школьной мебели, 

- закупка спортивного инвентаря, 

-продолжение работы по приве-

дению помещений  и территории 

школы  требованиям СанПиН,            

-приобретение учебно-дидакти-

ческого оборудования, в соответ-

ствии с ФГОС, в том числе 

специального, 

-проведение мероприятий по эсте-

тическому оформлению помеще-

ний. 

-оснащение рабочих мест 

административно-управленческого, 

педагогического и младшего 

обслуживающего персонала, 

-проведение смотра учебных каби-

нетов и мастерских, 

-обновление фонда учебной и 

учебно-методической литературы в 

соответствии с требованиями 

ФГОС. 

Наличие комфортных 

условий получения 

услуг,  в том числе для 

детей с  ОВЗ 

2015-2016 

уч.г. 

 

 

 

 

в теч.года 

по мере 

поступления 

средств 

 

 

 

 

в теч.года 

 

в теч.года 

по мере 

поступления 

средств 

 

апрель 2016 

 

 

в теч.года 

Арефьева Л.Н. Наличие современного учебно-

диагностического оборудования    

в соответствии с ФГОС. 

Наличие современного  спортивного 

инвентаря, мебели. 

Ремонтные работы в учреждении, 

соответствие помещений, терри-

торий ОУ требованиям САНПиН. 
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2.2 Мероприятия, направленные на 

создание условий для возможности 

получения образовательных услуг в 

СОШ 3 для лиц с ОВЗ: 

 

-поддержание приобретённого 

специального оборудования для лиц 

с ОВЗ в рабочем состоянии, 

-разработка и реализация адап-

тивных программ для лиц с ОВЗ, 

- создание электронного банка 

методических разработок для детей 

с ОВЗ. 

 

 

Наличие доступных 

условий получения 

услуг,  в том числе для 

граждан   с  ОВЗ. 

2015-2016 

уч.г. 

 

 

 

 

 

в теч.года 

 

в теч.года 

Зубарева Н.А. 

 

 

 

 

 

 

Арефьева Е.К. 

учителя-

предметники 

Наличие и реализация адаптивных 

программ для лиц с ОВЗ. 

Наличие условий для лиц с ОВЗ. 

Наличие специального оборудова-

ния для лиц с ОВЗ. 

Наличие электронного банка 

методических разработок для детей 

с ОВЗ. 

2.3 Мероприятия, направленные на  

создание условий для персонала  

организации: 

- оснащение рабочего места учителя, 

- поддержание в рабочем состоянии 

технических средств обучения, в 

том числе интерактивных досок, 

- обновление антивирусных 

программ на ПК, 

- приобретение лицензионного ПО. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Создание условий  

работы по  оказанию 

услуг для персонала 

организации. 

постоянно  Наличие оснащенных рабочих мест  

административного, педагоги-

ческого, учебно-вспомогательного, 

прочего персонала. 
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3. Доброжелательность, вежливость и компетентность работников организации 

3.1 Мероприятия по обеспечению и  

созданию условий для психоло-

гической безопасности и комфорт-

ности в учреждении, на уста-

новление взаимоотношений 

педагогических работников с обу-

чающимися: 

-утверждение плана-графика  обуче-

ния педагогических работников на 

курсах повышения квалификации, 

-направление педагогических работ-

ников на курсы не реже 1 раза в 3 

года, 

- обновление содержания работы  

соцально-психологической службы, 

-повышение качественных пока-

зателей участия учителей в 

профессиональных конкурсах, 

-переход на новую  форму 

аттестации педагогических работ-

ников. 

 

1.Профессионализм 

персонала. 

2.Взаимодействие с 

работниками органи-

зации 

постоянно 

 

 

 

 

 

 

сентябрь 

2015 

 

в соответ.         

с графиком 

 

в теч.года 

 

 

с сентября 

2015 

Конусова О.А. 

 

 

 

 

 

 

Солоухина Т.П. 

 

 

 

 

 

Арефьева Е.К. 

 

 

Зубарева Н.А. 

 

Конусова О.А. 

 

 

 

Направление педагогических 

работников на курсы повышения 

квалификации в соответствии  

с утвержденным графиком, в общем 

числе педагогических работников, 

подлежащих повышению квали-

фикации (соответствие индикатору 

«дорожной карты»). 

Отсутствие конфликтных ситуаций. 

Функционирование социально-пси-

хологической  службы для участ-

ников образовательного  процесса 

 

4. Результативность деятельности организации 

4.1 Мероприятия, направленные на 

реалиизацию образовательных 

программ в соответствии с ФГОС: 

- разработка плана по переходу на 

ФГОС ООО, реализация плана на 

2015-2016 уч.г. 

-проведение мероприятий по 

реализации образовательной прог-

раммы школы, 

-создание рабочих групп по осущес-

твлению мониторинга качества 

образования, 

-разработка индикаторов оценки 

Качество оказываемой  

муниципальной услуги. 

Постоянно 

 

 

сентябрь 

2015 

 

в теч. года 

 

по 

четвертям 

постоянно 

 

 

 

 

 

Конусова О.А. 

Зубарева Н.А. 

 

Зубарева Н.А. 

Конусова О.А. 

 

Конусова О.А. 

 

 

 

Повышение уровня успеваемости 

обучающихся. 

Проведение конференций, семина-

ров. 

Увеличение числа обучающихся, 

участвующих в конкурсах муници-

пального, регионального и все-

российского уровня 
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деятельности качества образования, 

- организация работы, направ-

ленной на повышение качества 

знаний школьников, 

- организация работы по улучшению 

результатов  участия школьников 

ГИА в форме ОГЭ и ЕГЭ, 

- проведение самообследования 

работы школы, 

-проведение совещаний по вопросам 

повышения качества образования, 

заседаний школьных методических 

объединений, рассматривание 

вопросов на педагогическом совете 

школы, 

- активизация участия школьников в 

конкурсах интеллектуального, 

творческого, спортивного характера, 

вовлечение обучающихся в 

исследовательскую и проектную 

деятельность, 

-отработка системы  подготовки 

обучающихся к муниципальному  

этапу всероссийской  олимпиады 

школьников, 

-осуществление мониторинга эф-

фективности воспитательной 

работы, 

-расширение форм сотрудничества с 

родителями обучающихся, 

-повышение удовлетворенности 

родителей результатами деятель-

ности школы. 

 

 

 

 

 

в теч.года 

 

 

 

июль-август 

2016 

 

в соответ.  

с планами 

работы 

 

 

 

в теч.года 

 

 

 

в теч.года 

 

 

 

по 

четвертям 

 

 

в теч.года 

 

постоянно 

 

 

 

 

 

Зубарева Н.А. 

Конусова О.А. 

 

Конусова О.А. 

 

 

 

Зубарева Н.А. 

Конусова О.А. 

Арефьева Л.Н. 

 

Конусова О.А. 

 

 

 

 

Зубарева Н.А. 

 

 

 

Конусова О.А. 

 

 

 

Зубарева Н.А. 

 

 

 

Зубарева Н.А. 
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